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Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rittigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
Goteborgs Stads riktlinje for felparkeringsavgifter for hemtjanstpersonal och personal 1(4)

inom hemsjukvarden



Dokumentnamn: Aldre samt vard och omsorgsforvaltningens riktlinje for felparkeringsavgifter for personal
inom hemtjanst och hemsjukvard

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
beslutet:
N&mnden for dldre samt | | emianst och N160-0027/21 2021-01-26 § 35
vard och hemsjukvard
omsorgsférvaltningen
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Riktlinje Tillsvidare [Datum] Forvaltningsdirekior
Bilagor:
[Bilagor]
Innehall
L] (= L3 1 T 3
Syftet med denna riktlinje...........ooooii 3
Vem omfattas av AKHINJEN ... 3
Bakgrund ..., 3
L1 11 4 4

Goteborgs Stads riktlinje for felparkeringsavgifter for hemtjanstpersonal och personal

inom hemsjukvarden

2(4)



Inledning

Syftet med denna riktlinje

Arbetsgivaren reglerar genom denna riktlinje vilka principer som ska gélla for betalning
av felparkeringsavgifter.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen i
Goteborgs Stad som bedriver hemtjinst eller hemsjukvard.

Bakgrund

Det dr en allmén och etablerad princip att arbetstagare betalar de felparkeringsavgifter
som uppkommer i samband med tjdnsteutovning. Men det forekommer situationer for
personal inom hemtjénst och hemsjukvérd da det ar svért att undvika att tjanstefordonet
felparkeras. Dessa yrkeskategorier arbetar ofta under pressade forhéllanden och behdver
ibland parkera bilen for att snabbt och smidigt kunna ta sig till den enskilde och utféra en
insats. Det kan dé i vissa situationer hdnda att personalen tvingas parkerar bilen pa ett
olampligt sétt. Det kan ocksa forekomma att insatsen tar langre tid &n vad man betalat
parkeringsavgift for. Arbetsgivaren reglerar genom denna riktlinje vilka principer som
skall gélla for betalning av felparkeringsavgifter som uppkommit under sadana
forhallanden.
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Riktlinje
Huvudregel betriffande rubricerade personalkategorier

Arbetsgivaren ska betala hemtjénst- och hemsjukvardpersonalens felparkeringsavgifter
som uppstar i samband med utférande av insats om arbetssituationen varit sidan att en
felparkeringsavgift rimligt vis inte kunnat undvikas. Om parkeringssituationen och/eller
arbetssituationen vid utforande av insats ir av det slaget att en korrekt parkering inte
kunnat gdras och att personalen gjort sitt bésta for att undvika felparkering, skall
arbetsgivaren betala felparkeringsavgiften. Avgiften blir da en direkt kostnad som foljer
av verksamheten.

Undantag

Om en felparkering hade kunnat undvikas och att felparkeringsavgiften beror pa
vérdsloshet eller ett omotiverat risktagande frén arbetstagarens sida, eller att
arbetstagaren genom sin parkering framkallar fara for annan trafikant, skall
medarbetaren sjalv betala parkeringsboten. Detta undantag skall tillimpas restriktivt och
enbart i uppenbara fall.

Forfarande

Néar medarbetare fétt en felparkeringsavgift skall den védnda sig till sin ndrmsta chef. 1
det sammanhanget skall medarbetaren ge en redogorelse for situationen. Sarskild
blankett skall anvéndas.

Skatterittsliga effekter

Lagstiftningen och Skatteverkets praxis ar tydlig kring fragan om forman. Nar
arbetsgivaren betalar medarbetares parkeringsboter uppstar en skattepliktig forman for
medarbetaren. Beloppet som felparkeringsavgiften omfattar férs in pd medarbetaren och
skatt pa beloppet beriknas. Konsekvensen blir en hdgre beskattning for medarbetaren.

Vigledning och avsteg

I den man forvaltningen &r i behov av avvikelser fran riktlinjen skall fragan
understillas dldre samt vard- och omsorgsndmnden.
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